FRATERNITE MINISTERIELLE DE CROISADE EVANGELIQUE
29 rue Ferquson, Picton, ON KOK 2T0

Formule de références personnelles concernant :

La personne nommeée ci-dessus a fait une demande pour une lettre de créance basée sur son implication dans le
ministére chrétien. Cette demande ne peut pas étre traitée avant que vous nous retourniez cette formule bien
complétée. Nous vous demandons une réponse dans les plus brefs délais possible.

1. Depuis combien de temps connaissez-vous la personne?

2. Comment bien la connaissez-vous? Trésbien___ ,Bien__ ,Unpeu___ , De nom seulement

3. Quelle est votre relation avec le postulant? Employeur _____ Pasteur_____,Ami____ Autre

4. Aquel niveau cette personne est impliquée dans un ministére? Plein temps | Plein temps avec un travail
supplémentaire _____, Temps partiel _____, Bénévole régulier ______, Bénévole a I'occasion _____, Autre

5. Dans quel ministere le postulant travaille-t-il?

6.  Quels sont les points forts du postulant? Ses points faibles? (Inclure les habiletés spéciales).

7. Le postulant a-t-il des traits de caractére qui pourraient diminuer sa relation avec d’autres? Oui , Non

Expliquez

8. Avotre connaissance, cette personne a-t-elle déja été impliquée dans un secte quelconque, I'hérésie ou pratique occulte?

Si oui, veuillez expliquer

9. Avotre connaissance, cette personne est-elle impliquée dans un probléme moral ou une relation anormale? __ Si
oui, expliquer

10.  Simarié(e), comment décririez-vous sa relation avec son époux(se)? Trés amoureux , Stable
Tempétueux , Prés de s’écrouler

11.  Cette personne s’accorde-t-elle avec les autres, et a-t-elle le respect des autres?
12. A votre connaissance, la personne est-elle présentement responsable de payer ses factures?
13. A votre connaissance, le postulant fume-t-il? Prend-il un verre? , Utilise-t-il des drogues illégales?

14.  D’aprés vous, cette personne est-elle un bon dirigeant et un bon exemple?

15.  Cette personne démontre-t-elle une loyauté a I'église, son emploi, I'école ou autres relations?




16.

Veuillez décrire tout autre facteur qui pourrait affecter le succes du postulant comme Ministre de la Parole.

17.  D’aprés vous, I'accréditation d’un certificat ministériel a cette personne pourrait-il créer des difficultés dans des postes
tenus présentement ou dans des relations? . Si oui, expliquez

18. Veuillez évaluer cette personne dans les domaines qui suivent en utilisant un baréme de 1-6 comme suit.

1= Excellent, 2= Supérieur a la moyenne, 3= Moyen, 4= Au-dessous de la moyenne, 5= Faible, 6= Ne sait pas
Fiabilité Coopération
Sérieux Attitude envers I'autorité
Responsabilité Sensibilité envers les autres
Maturité Habitudes de travail
Développement personnel Endurance
Habileté de se débrouiller Consciencieux
Stabilité émotionnelle Persévérance
Réaction au stress Ressource
Equilibre Initiative
Stabilité d’humeur Habileté de dirigeant
Motivation Créativité
Sincérité de ses engagements Confiance en soi
Jugement Curiosité naturelle
Habileté d’analyser un probléme Apparence personnelle
Expression orale Propreté
Pensée claire Intégrité
Pensée cohérente Honnéteté
Relations interpersonnelles Caractere moral
19.  Commentaires additionnels qui pourraient nous aider dans notre évaluation du postulant.
20. Je recommande avec enthousiasme , je recommande , je recommande avec reservation
, je ne recommande pas , cetindividu pour une lettre de créance.

21.  En vous référant a la page ci-jointe nommée « TYPES ET PRECISIONS DE LETTRES DE CREANCES » et basé sur
votre connaissance du postulant, quel type recommanderiez-vous? Serviteur en fonction, Ministre
licencié, Ministre ordonné. Je ne sais pas.

Nom (imprimer) : Date :

Adresse Complet:

Téléphone :

Signature :




TYPES ET PRECISIONS DE LETTRES DE CREANCES

La Fraternité Ministérielle de Croisade Evangélique offre trois types de lettres de créances. Le type émis dépendra:

a) des qualifications du candidat pour le ministére, telles que mentionné ici-bas

b) des recommandations dans les références qui supportent la demande

c) de toutes recommandations additionnelles et/ou information que FMCE peut obtenir
d) des entrevues personnelles et/ou par téléphone par un représentant de FMCE

e) de la décision finale du comité de FMCE & ce sujet

QUALIFICATIONS POUR CHAQUE TYPE DE LETTRE DE CREANCE

Serviteur en fonction:

Le candidat doit rencontrer au moins un (1) des critéres suivants:
a) étre impliqué dans un ministére avec des responsabilités au-dela des activités habituelles des volontaires
dans une église locale
b) étre reconnu par des associés comme une personne démontrant un appel ministériel ainsi que des qualités
appropriées a cet appel

Ministre licencié:

Le candidat doit satisfaire au moins un (1) des critéres suivants :
a) doit étre reconnu par des associés en ministére comme une personne qui démontre un des dons ministériels
énumérés dans Ephésiens 4:11 (Apdtre, Prophéte, Evangéliste, Pasteur, Enseignant)
b) doit étre impliqué dans un ministére qui demande la reconnaissance en tant que membre du clergé
c) doit occuper une position ministérielle appropriée dans une église bien établie selon les normes

Ministre ordonné:

Les candidats considérés pour 'ordination doivent avoir été licencié pour une période d’au moins un an avec FMCE ou
doivent avoir été ordonné par une autre organisation reconnu immédiatement avant la demande avec FMCE. La
personne qui détient une lettre de créance en tant que ministre licencié avec FMCE depuis un an, n’est pas
automatiquement considérée pour I'ordination. Le candidat doit rencontrer au moins un (1) des critéres suivants:
a) doit étre engagé avec succes dans un ministére apostolique, prophétique, évangélique, pastoral, ou en tant
quenseignant selon Ephésiens 4:11, dont son ministére est confirmé par des co-ouvriers et dont le fruit de
ce ministére se fait voir chez ceux qui ont été sujet a I'ceuvre du candidat.
b) Doit étre employé par un ministére qui demande I'ordination du candidat. (si le ministére en question est
controlé par le candidat, les deux points suivants doivent étre considérés)
c) doit étre engagé dans un ministére professionnel ou I'ordination est un atout
d) doit étre engagé dans un ministére volontaire ou I'ordination est une exigence du c6té légal.

Une personne qui demande d’étre ordonnée doit obtenir des lettres de support des associés en ministére, qui
démontrent les qualifications appropriées selon les critéres mentionnées ci haut. FMCE peut aussi demander de
linformation additionnelle et des lettres de support au besoin. L'ordination sera considérée seulement apres avoir
effectué une recherche compléte selon les documents de références regus et selon toute information regue comme
support de ceux qui sont également en ministere. Ceux qui seront acceptés vont recevoir la confirmation de cet appel
par l'imposition des mains. Ceci peut se faire dans une rencontre spécifique ou a I'église locale. Le candidat doit faire
des arrangements avec le bureau du Coordonnateur de District ou avec le bureau central, selon le cas.



